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Certificacion No. 230625 :A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E) CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) ROJAS COMBARIZA LUIS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.351.029 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7424553 de 7 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para atender
la formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 35 del estatuto. de la formacién profesional integral del sena

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y diez (10) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y

empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de diciembre de 2025. (En ejecucién)
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Certificacion No. 230625

Término de Ejecucion: 10 meses 10 dias

Valor: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y UN
PESOS MCTE (47.528.281)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. . EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas
establecidas en la programacién mensual asignada por la Coordinacidon Académica o quien haga sus
veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisiéon de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro
indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que estd a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante
la vigencia de 2025 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-
3-2025-000009 para la radicacion de planilla de pago y actualizacién de retencién en la fuente 2025
de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago para finalizar la ejecucion del contrato.
4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacion de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando Ila
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formacién — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de inducciéon de los aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacidon Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades del
Centro de Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercidn de los
aprendices en la formacidn titulada. 12. Asistir a los comités de evaluacion y seguimiento cuando
sea indicado por el supervisor de contrato. 13. Apoyar la elaboracién de fichas técnicas de los
elementos propios de la formacion cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 14. Apoyar
la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
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relacionados con elementos propios de la Formaciéon Profesional del Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 15. Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera. 16. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 18.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 19. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 20. Participar en los proyectos de investigacion, innovacidn y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2025 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccidon académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 21.Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 22. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacién impartidos por el Centro. 23. El
contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacion y el Sena. 24. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual,
apoyaran la ejecucién de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacion en relacion con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 26. Las demds que sean necesarias para
el cumplimiento del objeto del contrato

Certificacion No. 230625

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 22
dias de septiembre del 2025 /4
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ALICIATARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

di Meio

Proyecto: Arturo Rueda -« == amre mi
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S
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Vo.Bo. Monica Cuadros
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Revisé: Marilyn Cano Bonilla — Abogada CMM \
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROJAS COMBARIZA LUIS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.351.029 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacioén:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5802506 de 24 de ENERO de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion,
para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito
Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los
numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA
AREA: MANTENIMIENTO, MECANIZADO Y PLASTICOS

PROGRAMA DE FORMACION: 223213MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .V1
COMPETENCIA: 280501168 REPARACION DE EQUIPOS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL. .

Plazo de ejecucidn: diez (10) meses y veintitrés (23) dias sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2024. (En ejecucion)
Término de Ejecucion: 10 meses 23 dias

Valor: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.079.035).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. ELCONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas
en la programacién mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces. 2. EL
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos maximo el quinto (5) dia
habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro indicados
en los lineamientos de la entidad que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud Pensiéon ARL) durante la vigencia de
2024 con el Ser

000011 para la radicacién de planilla de pago y actualizacion de retencién en la fuente 2024 de
contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos
y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago para finalizar la ejecucién del
contrato. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los aprendices
y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,

Registro de los juicios evaluativos Asociar aprendices a las rutas de formacion  Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacidn titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocién y publicidad de los
Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y
participar en Proyectos de Cooperacién Nacionales Internacional que tengan relacidon con las
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actividades del Centro de Formacidn.9. Para Instructores que orienten la competencia de promover
la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion,
deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 10. Realizar la
implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la
desercion de los aprendices en la formacion titulada. 11. Apoyarla elaboracion de fichas
técnicas de los elementos propios de la formacion cuando sea requerido por el supervisor del
contrato. 12. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro
Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo
técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la
Formacidn Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores
de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
estos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagodgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2024 y segln las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 20. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacidn de los programas de formacion impartidos por el Centro. 21. El
contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacidn y el Sena. 22. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucién de la formacién que se le asigne para el acompafamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién
Profesional. 23. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacion en relacidn con los sistemas de gestién (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad vy
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacién en las mismas. 24. Dar cumplimiento a los protocolos
de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccién. 25. Las demas
gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 7
dias del mes de junio de 2024.

ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E)
CENTROMETALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

.

Proyecto: ARTURO RUEDA

Asistente Administrativo GAAICS.

revisé : Marilyn Cano Bonilla -Abogada CMM ‘

Vo Bo.: Monica Cuadros Sierra
Coordinadora GAAICS
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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROJAS COMBARIZA LUIS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.351.029 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4902236 de 05 de mayo de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccidon de formacién profesional de la
direcciéon general, en la implementacién de estrategias de formacion que respondan a las
necesidades de los sectores productivos de automatizacién, materiales para la industria, mecdnica
industrial y afines, en articulacién con regionales, centros de formacién y demas areas de la entidad
y externos.

Plazo de ejecucidon: Ocho (8) meses; sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de mayo de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Ocho (8) meses

Valor total: CUARENTA Y OCHO MILLONES PESOS M/CTE. ($48.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Acompafiar el relacionamiento con los sectores
productivos, sociales, entidades gubernamentales y poblaciones de especial atencidn, afines a los
sectores asociados al objeto contractual, que permitan adelantar procesos de formacidn profesional
integral, con calidad, pertinencia y oportunidad, en el marco de la misién institucional. 2.Apoyar la
formulacion y desarrollo de las propuestas, planes, proyectos, estrategias y acciones que vinculen
la creacién y ejecucién de los programas de formacion, pertinentes a las necesidades de los sectores
productivos asociados al objeto contractual, la misién institucional y los requerimientos de los
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur E|m @
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sistemas de formacidn para el trabajo; en articulacion con areas de la Direcciéon general, las
regionales y centros de formacion. 3. Colaborar en la creacién y actualizacién de documentos y
procedimientos que orienten los procesos asociados a la creacién de programas y actualizacion de
programas. 4. Apoyar las acciones asociadas al monitoreo, seguimiento, aseguramiento de la calidad
y mejora continua de los programas de formacién asociados a los sectores productivos, que
permitan tener un catdlogo de programas actualizado, cumpliendo con las condiciones habilitantes
normativas y pertinente a las necesidades del mercado laboral. 5. Apoyar los procesos de oferta y
ejecucion de la formacidn de los programas de formacidn relacionados con los sectores productivos
asociados al objeto contractual, acompafiando y orientando a las regionales y centros de formacion.
6. Apoyar la proyeccién de respuestas a peticiones, conceptos técnicos, informes o reportes que se
soliciten con relacion al objeto y obligaciones contractuales. 7. Ejercer como apoyo a la supervision,
o como delegado técnico a comités, en contratos o convenios, a los que sea designado y que se
encuentren en el marco del objeto contractual. 8. Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada con el objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4654091 de 14 de marzo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de
acciones de formacién profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; y otras actividades que se deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucidn: Cinco (5) meses; sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 16 de marzo de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de abril de 2023

Término de Ejecucion: Cinco (5) meses

Valor total: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de

las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
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desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para
el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos Creacion de las rutas de aprendizaje  Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y
hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacidon y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos
los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 15
dias del mes de diciembre de 2023.

Firma

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de A aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Melo
Asistente Administrativo G.A.A.Il.C.S

Vo Bo: MONICA CUADROS
Coordinadora G.A.A.l.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROJAS COMBARIZA LUIS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.351.029 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3438268 de 26 de enero del 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacioén, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto ESPECIALIDAD PROGRAMA DE FORMACION MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Plazo: siete (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de febrero del 2022

Término de ejecucion: 7 meses

Fecha de terminacién de Ejecucion: 31 de octubre del 2022
Valor: VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($27.300.000

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de
las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados
a proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberan estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador
ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos 9 estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso

formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —

Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11.
Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
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de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desemperie, mediante proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la
funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de propuestas presentadas en los
procesos de compra de los materiales para la formacion profesional del area a impartir. 17. Formular,
ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que el
Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias
laborales. 20. Atender la programacién académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender
oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del area a la cual
pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 22. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 24. Hacer entrega de los archivos a su cargo, asi como de la
informaciéon digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y
directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso
de irregularidades. 25. Las demas para la buena ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 29 dias de septiembre del 2022

o Firmado digitalmente
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato
de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion
y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, se tramitan por la modalidad de contratacién directa, en tanto
que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro
Metalmecanico del SENA adelanté los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los
documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal
en la planta. 4. Que se suscribi6 el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad
del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios
personales senalados en el objeto. 5. Que el Centro Metalmecanico reviso y validé la documentacion
presentada por el contratista y verificéd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto recomienda la contrataciéon al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido en la tabla de honorarios adoptada
mediante circular 3-2018-000212 del 27 de Diciembre de 2018. 6. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 7. Que de conformidad con lo anterior
resulta procedente la suscripcion del presente contrato que estara regido por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacion, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. PARAGRAFO
PRIMERO: AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL CLAUSULA SEGUNDA -PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. CLAUSULA TERCERA - VALOR Y FORMA
DE PAGO: EI valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M /Cte. ($26.531.050). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago en el mes de Febrero de
2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO
PESOS M /Cte. ($3.411.135). b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno. c) Un (01) pago en el mes de Septiembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta Ahorros No. 0550002100120225 del banco Davivienda, a cuyo
titular es el (la) Contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trémites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
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cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos
laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos necesarios
para el pago. CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA
ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL
SENA las siguientes: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la formacién de aprendices en
el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y
programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos
y tecnologias, de las fases 0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4.
De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaciéon Profesional Integral. 6. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener
actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y reporte de horas. 8. Para los
instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberan
estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9. Cumplir con
las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro
de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro
Metalmecanico. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la evaluacion de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion profesional del
area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro
de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno,
en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de
actualizaciéon de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo
en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion
asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar
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la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las
demas para la buena ejecucion del contrato. B) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes
y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato
sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; §) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas
y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificaciéon que
afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las
variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13)
Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato
y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
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al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar 20) Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o
la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a
legalizar los gastos de desplazamiento causados en las ordenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para
la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion y/o documentacion
que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2242215 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA SEXTA - GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del
mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de
la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento sefialado
por las normas vigentes. CLAUSULA SEPTIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como
clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en
caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara
a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a
partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA OCTAVA - MULTAS:En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra
multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento
de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento
de las obligaciones en las fechas que se acuerden, deberd pagar a EL SENA, por cada dia
calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el
10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato
EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le
impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin
que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL
CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan
los literales anteriores, una vez en firme la resoluciéon que las impone, de cualquier suma que le
adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion
de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del
contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.
PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011
o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA NOVENA SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presente contrato y en general, sobre los
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derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una
duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable
composicion y transaccién. CLAUSULA DECIMA- CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
INTERPRETACION. MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al
presente contrato la terminaciéon, modificacién e interpretacién unilateral, en los términos
establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA responderé por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA CUARTA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA

declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que
no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que
adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si
es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSION:
El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera
temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor
o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La
suspension se hara mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el
término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO:
En caso de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar
las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente
contrato se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, complementarias y la Resolucion No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y
aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucidon se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del
contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con
el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no
sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizacion que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y
que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el
contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato
a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que
las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150
de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del
presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion,
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mejoras y/o disefos, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de
la misma Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de
la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados
a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD:
Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a
reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del
desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como la informacion que la parte receptora debe
entendery saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que
le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad
no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a
este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o,
cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen
a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control
y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de la misma. PARAGRAFO. La
presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada
como tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha
informacion fuera compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En
todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260
a 266 de la Decisiéon 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1
de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24
sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.
CLAUSULA VIGESIMA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan
como domicilio contractual la ciudad de BOGOTA y para efectos de notificacion se entendera
como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y
validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
constitucién de la Garantia Unica por parte del CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por
parte del SENA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar de
ejecucion del presente contrato sera la ciudad de Bogota.
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROJAS COMBARIZA LUIS ALBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79.351.029 de Bogota D.C., celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 19'93
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Nimero y Fecha del Contrato: 110931 de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA DE INDUSTRIAL °

Plazo: DIEZ (10) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019

Término de ejecucién: 10 meses 18 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 21 de diciembre de 2019
Valor: $ 39.005.424,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las esﬁrategi.as
pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacién y reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAG de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018, 9. Cumplir con las actividades establecidas para el
instructor en el procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral haciendo entrega en el
momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de Iosp;lnlazos
estipulados por el Centro Metal mecanico para tal efecto. 1 O. Reportar en el sistemna Sofia Plus zn
un plazo méximo de dos (2) dlas, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
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i aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados
pruebas, paLE} 1aC?§,|1egA(::lggédr:ic: del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12.
con la Goor lr:%esarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefe,
Parct".c'gg e,-r(];);ectos de investigacion y desarrollo tecnologico, en concordancia con las exigencias del
?eia:?rollopsostenible. 13. Participar en la programgcién y ejecucibq dgl praceso de induccion de los
aprendices de formacion titulada y el reconocnmlen_to de aprgnd|zajes prevnos._1.4. Partigipar en
procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional In_tegral, servicios y actwi_dades
de Divulgacion Tecnolégica, programados por €l Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de
gestor de proyectos para apoyar la progrqmgcuén y segwmngnto de _la for‘macmn por .proye_ctos o]
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la gvaluacnén. de propuestas preser!tadas en los procesos de
compra de los materiales para la formacion profesional del &rea a impartir. 17. Formular, ejecutar y
evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y seguin las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador o designe.
18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 19.
Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA
debe garantizar al Centro Metalmecanico - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 21.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del &rea
a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Garantizar el
uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos. 23. Realizar |a transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y 13-prendices

cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucion del contrato.Obligaciones
Especificas del Contrato:

2. Numero y Fecha del Contrato: 1457 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter tem poral, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales

3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: MANTENIMIETO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS sin exceder el 19 de di
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los re
indicados en este contrato.

ciembre de 2018 y
quisitos de perfeccionamiento y ejecucion |

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2018
Término de ejecucion: 10 meses 28 dias
Fecha de terminaci6n de Ejecucién: 19 de diciembre de 2018

Valor: $ 39.060.328,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el 4rea de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. El Instructor Contratista que no cuente con la actualizadion vigente de la norma
de competencias "Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados" 240201044 o la actualizacion "Orientar formacion presencial de acuerdo con e
procedimiento técnico y normativo" 240201056. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/q productivos en las respectivas etapas de formacion. 7. Garan_hzar la
actyalizacion de los contenidos y tecnologlas en el desarrollo de la formacién de los aprendices. 8.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de _Igs
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
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capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 24. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecanico — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores Yy aprendices cuando participen
y se requiera. 28. Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y/o actividades de divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 29. Las demas para la buena
ejecucion del contratg.

Se expide a solicitud §el interesado(a), de acuerdo con Ia informacién registrada en el sistema ON
BASE dgj SENAAa los {Fecha de Firma)
20 A0 2019

Reviso: Patricia Pulido Sanche£/
Técnica - GAAICS

Ve B°:  Diego Amando Cristancho Cristanch
Coordinador (E) G.A.A.L.C.S

& 1aRet.
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EL (LA} SUSCRITO (A} SUBDIRECTOR DEL CENTRC METALMECANICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior{a) LUIS ALBERTO ROJAS COMBARIZA identificada {a) con cédula de ciudadania
MNo. 78.351.029 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguienie(s} contrato(s) de prestacion de servicios personzles regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decrefo 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
centinuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0423 del 21 de enero 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integrai de forma presencial y/o virtual, vy olras accicnes que se deriven de la formacion, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles vy
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo v aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatulo de la Formacion Profesional Integral, del SENA. AREA. MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,

Plazo: SEIS (6) MESES

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2017

Prorroga 1: Tres (3) meses

Adicidn 1: $10.405.805

Fecha de terminacidn de Ejecucién: 21 de octubre de 2017

Término de ejecucién: 21 de octubre de 2017

Valor: § 31.216.815

Forma de Fago: a) Un primer pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS MCTE ($1.271.796, el cual se pagara en el mes de enero
de 2017. b), CINCOQO (5} pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2017 por valor de TRES
MILLONES "ATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTCS TREINTA Y CINCO PESDS
MCTE {$3.468.535) cada uno. ¢) un ultimo pago por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA'Y
SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($2.196.739) el cual se pagara en el
mes de julio de 2017, :

Obligacicnes Especificas del Contrato:

150 8061

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o mbdulos establecidos v programades. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el Ceriicadn Ho.
desarrollo de proyectes formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. SCCERTI0NG:
Garantizar |a actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrclla la formaci6n de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seieccicnadc deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del drea. 5. Ef (1a} CONTRA TIST A se compromete a aplicar al proceso de certificacion

de las normas de "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Certicad No

TECNICC Y NORMATIVQO" y aportar e! respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion.  C0-SCCRRE
contractual con plaza maximo correspondiente a junic 30 de 2017. 6. Apoyar la evaluacidén de
propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién profesional
del area a impartir. 7. Crientar v apovyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formatives y/o
oroductivos en las respectivas etapas de formacion. 8. Garantizar la actualizacibn de los contenidos

v tecnologias en el desarrollo de la formacion de los aprendices. 9. Preparar, orientar, desarrollar, Carificado Na
GP-CERTICERS
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apoyar y evaluar proceses de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales cobjeto de Formacion Profesional Integral. 10. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagBgicas, & media ambiente educativo, el rendimiento
academico de los aprendices y diligenciar oportunamenie los formatos correspondientes. 11,
Mantener actualizado ef aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacifn y reporte de horas. 12. Para
los instructores orientados a proyectos de Investigaci6n, Innovacién v Desarrollo tecnolfgico deberan
estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS yen censo SENNOVA 2016. 13. Cumplir con
las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento EjecuciBn de la Formacitn
Profesional Integral hacienda entrega en e momento requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sabré las accicnes encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparie
formacibn profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto.
14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los proceses que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 15. Participar en los equipos de diseno y desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en ia
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
ltems que alimentaran log bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; hacienda
enirega de los productos acordados con fa Coordinacitn Académica del Centro Metalmecanico dentro
de los tiempos estipulades. 18. Participar en el desarrolio de innovaciones pedagogicas v del area
gspecifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigaciGn y desarrollo tecnolBgico, en
concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible. 17, Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de inducciBn de los aprendices de formacién titulada vy el reconocimiento de
aprendizajes previos. 18. Participar en procesos de promocién de los programas de FormaciGn
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por & Ceniro
Metalmecanico. 19. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apovar la programaciGn vy
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunte de proyectos por redes de conocimienio que
garanticen la integridad en ia gjecucifn del proceso de aprendizaie. 20. Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacifn y creacion de disefos, planes, programas, procesos y
oroductos propios de fas actividades del centro de formacicn, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, v segun ias necesidades del entornc, en casc de que ef Coordinador lo designe. 21.
Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacifn de instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en gue imparte Formacién Profesional. 22.
Apayoy acompanamiento para el desarrolio en las competencias laborales. 23. Participar en el grupo
de Bienestar de Aprendices para adelantar proyecios y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendicas
para avanzar en su proceso formative. 24, El {la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro
Metalmecanice - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y
responder con una programacién de Cuarenta (40) horas semanales. 25. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del confrato o coordinador del area a la cual pertenezca vy
presentar informes mensuales de la ejecucitn del contrate. 26. Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formaci6n asi como el aseo v cuidado de los eguipos v elementos gque hacen parte de
tos mismos. 27. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarics, capacitaciones
tecnicas y/o pedagBgicas nacionales e internacionaies a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 28. Parlicipar en procesos de promacitn y publicidad de los programas de Formacién
Profesicnal Integral, servicios y/o actividades de divulgacion Tecnologica, programados por el Centro
de Formacién dentro y fuera de ias instalaciones del Complejo Sur. 29, Las demas para la buena
eiecucion del contrato,

2. Namero v Fecha del Contrato: 0736 del 25 de enero del 2016

Objelo: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesicnal
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de |a formacidn, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles vy
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional integral, del SENA. AREA. MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,

Plazo: OCHO (8) MESES Y QUINCE {15) DIAS

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2016
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Prorroga 1: dos (2) meses y ocho (8) dias.

Adicion 1: §7.633.023

Fecha de terminacion de Ejecucion: 18 de diciembre de 2016
Término de ejecucion: 18 de diciembre de 2016

Valor: § 36.256.858

Forma de Pago: a). Un primer pago por valor de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOS PESOS MCTE (5673.502), que se pagara en el mes de enerc de 2016. b). OCHO
(8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS MCTE {$3.367.510) GADA UNO, los cuales se pagaran mensualmente
de febrerc a septiembre de 2016. ¢). Un pago final por valor de UN MILLEN DIEZ MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE {$1.010.253), que se pagara en el mes de ociubre de 2016.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El (la) CONTRATISTA se compromete de certificarse en competencias laborarles aplicabies a la
funciGn de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los requerimientos y necesidades del
SENA. 2. El (la) CONTRATISTA se compromete a capacitarse y formarse en el idioma Ingles v aplicar
a la certificacibn come minimo con nivel A2, 3. Con el fin de suplir las necesidades del servicio y
cumplir a cabalidad con ia calidad v oportunidad del mismao, el contratista cumplira los lineamientos u
orientaciones gue imparta el supervisor del contrato para la mejor €jecucitn de este. 4. Apoyar la
evaluacibn de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacibn
profesional del area a impartir. 5. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 7. Garantizar la actualizacién de
los contenidos vy tecnologias en el desarrollo de la formacién de los aprendices. 8. Asi mismo, de
acuerdo con ef drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacitn, para
desarroliar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formaci6n. 9. Preparar, crientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las esfrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 10. Evaiuar el proceso de aprendizaje, Ias estrategias pedagbgicas,
el medic ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar cportunamente
les formatos correspondientes. 11, Propender por la retencién de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 12. Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en &l procedimiento Ejecucion de la Formaci6n Profesional Integral hacienda entrega
en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador Academico,
ademas rendir log informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por ef Centro Metalmecanico para tat efecto. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdc con ios procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 1a formaciBn v su coherencia en ef procesc
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacibn de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14.
Parficipar en los equipos de disenc y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en |z formuiaci6n de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccifn de aprendices entre ctras; hacienda entrega de los productos
acordadas con la Coordinaci6n Académica del Centro Metalmecanico deniro de los tiempos
estipulados. 15, Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas v del arez especifica en que
se desempeno, mediante proyectos de investigaciGr y desarrollo tecnol6gico, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible, 16. Participar en la programacion y ejecucién del procese de
inducciBn de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 17.
Participar en procesos de promaocion de los programas de Formaci6n Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro Metalmecanico. 18. Ejercer la
funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la
ejecucitn del proceso de aprendizaje. 19, Formular, ejecutar y evaluar diagnBsticos que conileven a
fa actualizacidén y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Adelantar disefo
y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspeclos
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pedagbgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 21. Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyactcs de desarrolio socio empresarial de acuerdo con la especialidad en gue imparte Formacién
Profesional. 22. Aplicar v Apoyar durante el pericdo del contrato a los diferentes procesos de
certificacion de competencias [aborales segliin las normas de competencias que aplican a la funcién
propia del insfructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 23. Emitir conceptc acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconccimiento de cursos, ¢ scbre
espacificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones, 24, Participar en ia concertacibn y coordinacin
interinstitucional para la gjecuciGn de proyectos de desarrollo v acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. 25. Apoyo técnice en procesos
de compra que adelante el Centro 26. Apcyo en actividades de inventario y tomas fisicas que requiera
el Centro. 27. Apoyo en recibir vy verificar los elementos de procesos de contratacibn. 28. Para
instructores que orienten la competencia de promover la interacciGn id6nea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productive
en el cual esta inmerso el programa de formaci6n, deben pariicipar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos vy programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices pars avanzar en su
proceso formativo. 29. Para los instructores del drea de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacifn establecida para el Lider de [a unidad. b)
Contribuir al cumplimiento de las metas de emprendimiento asignadas par el Centro Metaimecanico,
par la Regional Distrito Capitat y par la Direccidon General del SENA. 30. El {la) CONTRATISTA debe
garantizar at Centro Metalmecanico Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo
para alender y responder con una pregramacion de Cuarenta (40) horas semanales. 31. Atender
oportunamente los reguerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador del area a la
cual pertenszea y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 32. Estar afiliado ©
afiliarse al Sistema General de Salud vy Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad,
en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la gjecucién del confrato. 33. El {la)
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de
cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo para tocdo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud- Pensién- ARL), durante la vigencia del
contrato con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA", 34. Reintegrar los maleriales y eguipos v
presentar el paz y salvo correspondiente para el uUliimo pago. 35. Presentar a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario- RUT {en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Satud (E.P.S) v al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario dnico de
declaracion de bienes v rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida en la Agengcia Fublica de Empleo y Sistema de Informacion y Gestion del
Emplec Poblico- SiGEP, siguiendo el procedimiento seria iado por el Grupo de Apoye Administrativo
del Centro. 386, Presenciar debidamenta las reuniones cuando asi lo requiera su coordinador
académico o supervisor de contratos. 37. Apovar en la evaluacibn técnica de los procesos
contractuales que se ejecutan en el Centro Metalmecanico. 38. Apoyar la elaboracitn de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica reiacionados con elementos
propios de la Formacion Profesional del Centro Metaimecanico, hacienda parte activa del comité
evaluador cuandc se regquiera. 39. Brindar apoyo tecnico a la supervisién de contratos que impliguen
servicios o entrega de elementos propios de la FormaciGn Prefesional cuando se requiera. 40, Y las
demas para la buena ejecucitn del contrato. 41. Participar activamente en €l logro de los indicadores
de alia calidad establecidos para el Ceniro de Formacién. 42, Garantizar fa usa adecuado de los
ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de tos equipos vy elementos que hacen parte de
los mismos. 43. Realizar la transferencia de conccimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas v/o pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera. 44. Para los instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el
manual de desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 45. Para los instructores
de Formacibn virtual y a distancia deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 46. Participar en procesos de promocién y publicidad de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divulgacién Tecnolégica,
pregramados para el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur.

3. Numero y Fecha del Contrato: 1476 del 23 de enero del 2013

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartic Formacién Profesional
integral de forma presencia! y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender
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la formacidn titulada v complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles vy
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con &l horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatute de la Formacion Profesional Integral, del SENA. AREA. MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL

Plazo: Diez (10) meses y veintidos (22) dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2015

Frarroga 1: cinco (9) dias

Adicién 1: $653.885

Fecha de terminacion de Ejecucidn: 20 de diciembre de 2015
Término de ejecucidn: 20 de diciembre de 2015

Yalor: $ 35.745.724

Forma de Pago: a). Un primer pago par valor de UN MILLON OCHENTA Y NUEVE MiL
OCHOCIENTGS NUEVE PESOS (3 '1.088:809), correspendiente al mes de enero de 2Q15. b). Diez
10 Pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2015 par valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS ( § 3.268.426) v ¢)
un Gitimo pago par valor de UNMILLON TRESCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA
PESOS ($ 1.307.770) correspondiente al mes de Diciembre.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El CONTRATISTA se compromete de certificarse en competencias laborarles aplicables & la
funcitn de instructor y certificarse en pedagogia, de acuerdo a los requerimientos y necesidades de!
SENA. 2. Bl {ia) CONTRATISTA se compromete a capacitarse en el idioma Ingles a la certificaciBn
como minimo nivel AZ. 3. Con el fin de suplir fas necesidades del servicic y cumplir a cabalidad con
la calidad y oportunidad del misma, el contratista cumplirg los lineamientos u orieniaciones que
imparta e supervisor del conirato para la mejor gjecucibn de este. 4. Apoyar la evaluacién de
propuestas preseniadas en los procescs de compra de los materiales para la formacibn prefesional
del area a impartir. 5. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de formacién. 6. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
v/ productivos en las respeclivas etapas de formacién, 7. Garantizar la actualizacibn de los
contenidos v tecnologias en el desarrollo de la formacibn de los aprendices. 8. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempeno para {a cual fue seleccionado debera crientar 1a formacién, para desarrollar
en los aprendices las competencias especificas esiablecidas en cada pregrama de formacién. 9.
Preparar, crientar, desarrollar, apoyar v evaluar procesos de aprendizaje en cualgquiera de ias
estrategias de respuesia insiitucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formaci6n
Profesicnal Integral. 10. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedag@gicas, el medio
ambiente educalivo, el rendimiento académico de los aprendices y ditligenciar cportunamente los
formatos correspondientes. 11. Propender por la retencién de los aprendices asignados por la
Coordinacién Académica para el trimestre de formacién. 12. Cumplir con las actividades establecidas
nara &l instructor en &l procedimiento Ejecucitn de la Formacién Profesional integral hacienda entrega
an & memento requerido del portafolio de evidencias del instructor al Coordinador Académico,
ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacitn profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo méaximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con os procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaci6n v su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creaci6n de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 14.
Participar en los equipos de disefic vy desarrallo curricutar interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes de conocimianto, para garantizar integridad en la formulaci6n de proyectes
formativos, &l disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de prusbas, para la seleccin de aprendices entre otras; hacienda enfrega de los productos
acordados con la CoordinaciBn Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados. 15, Participar en el desarrolio de innovaciones pedagbgicas y del area especifica en gue
se desempefie, meadiante proyectos de investigacién v desarrollo tecnol@gico, en concordancia con
las exigencias del desarrolio sostenible. 16, Participar en [a programacin y ejecucién del proceso de
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induccién de los aprendices de formagcién titulada vy el reccnocimiento de aprendizajes previos. 17.
Parlicipar en procesos de promocitn de los programas de Formaci6n Profesional integral, servicios y
actividades de Divulgacibn Tecnolbgica, programados por € Centro Metalmecanico. 18. Eiercer la
funcién de gestor de proyectos para apovar la programacibn y seguimiento de la formaci6n por
proyecios o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integridad en la
efecucion del proceso de aprendizaje. 19. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a
la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefo, y segin las
nacesidades del entorne, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA vy de ofras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 21, Capacitar y asistir
tecnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas ascciativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 22. Apayo vy acompafiamiento para el desarrollo en ias competencias [aborales. 23, Emitir
concepto acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presenlar su
concepto v recomendacionas, 24. Participar en 1a concertacidon y coordinacion interinstitucional para
la ejecucion de provectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. 25. Para instructores que orienten la competencia
de promover ia interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral vy social, y reconocer el contexto social y productiva en el cual estd inmerso el programa de
formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyecitos vy
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales
y los valores gque requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo, 26. Para ios
instructores del area de Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo
con la programacion establecida por el orden de la unidad. b) Contribuir al cumplimiento de las metas
de emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecanico, por la Regional Distrito Capitat y por 13
Direccidn General del SENA. 27. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metaimecanico -
Regicnal Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacién de hasta Cuarenia (40) horas semanales. 28. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor ce! contrato o coordinador del area a [a cual pertenezca y
presentar informes mensuales de la ejecucion del conirato. 22. Estar afillado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articuios 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a ia ejecucion del contrato. 30. El (Ia) CONTRATISTA
se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los
documentos que demuestran gue esia a paz vy salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social (Salud- Pension - ARL), durante la vigencia del contrato con el Servicio
Nacional de Aprendizaje "SENA". 31. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz vy salvo
correspondiente para e Gltimo pago. 32. Presentar a la suscripcidn del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
{(E.P.5) v &l Sistema General de Pensionas. ¢} Formulario Unico de declaracion de bienes vy rentas
diligenciado, d) Registrar al memento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida en la
Agencia Publica de Empleo v Sistema de Informacion v Gestion del Empleo Publico- SIGEP,
siguiendo el procedimiento senalade por el Grupo de Apoyo Administrativa del Centro. 33. Asistir
cumplidamente a reuniones cuandc asi lo requiera su coordinador académico o supervisor de
contratos.

4, Namero y Fecha del Contrato: 0823 16 de enero del 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carécier temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender
la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el heraric de cada grupo y aplicando los proceses y procedimientos de los numerales
3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral, del SENA. AREA. MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL. ESPECIALIDAD. Mantenimiento Mecanico Industrial

Plazo: Siete (07) Meses y quince (15) dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 16 de enero de 2014

GTH-F-131 pag. 6
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270

150 8001

Certificado No
SC-CER3568%

CO-5C-CER339681

Certificado Na
GP-CER330668




Certificacion No. 512

\§

NIT. 899.588.034-1

Prorroga 1: tres (3) meses y trece (13) dias.

Adicién 1: $10.898.087

Fecha de terminacién de Ejecucién: 16 de diciembre de 2014
Términe de ajecucidén @ 18 de diciembre de 2014

Valor; $34.704.587

Forma de Page: a). Un primer pago en el mes de Enerc por valor de UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTAY SIETE MIL CIEN PESOS MICTE {$ 1.587.100). b). 7 pagos iguales para los meses de
Febrero a Agoste por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE (§ 3.47 4.200).

Obligacionas Especificas del Contrato:

1. Cumplimiento y puntualidad en horarios establecidos por su coordinador o supervisor. 2. Atender
la formacidn de aprendices en e area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases
o modulos establecidos y programados. 3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de
provectos formativos y/o productivos en las respeclivas etapas de formacion. 4. Garantizar ia
actualizacion de los contenidos vy tecnologias de las fases o0 mddulos en los cuales se desarrolla 1a
formacion de fos aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefo para la cual fue
seleccicnade debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especiicas establecidas en cada programa de formacion. 6. Preparar sus clases, orientar, desarrollar,
apovyar vy evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesia institucional
para los diferentes grupos pablacionales objeto de Formacion Frofesional Integral. 7. Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, €l rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8.
Garantizar una retencion del95% de los aprendices asignados por la Coordinacién Académica para
el trimestre de formacion. 9. Rendir los infoermes (planillas, repories y demas formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de jos plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximao de dos (2)
dias, todas las aclividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garaniizando la calidad de la formacion y su ceherencla en el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluatives
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de disefio y
desarrollo curricuiar interdisciplinarios por pragrama, conjunto de pregramas o por redes tecnologicas,
para garantizar integridad -en ia formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras, haciendo entrega de los producios acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Melalmecanico dentro de los tiempos estipuiados, 12, Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en gue se desempefne, mediante
proyecios de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible. 13,
Participar en la programacion vy ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion
titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos slempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14, Participar en procesocs de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyecios
para apoyar la programacion y seguimiento de ia formacion por proyectos o conjunto de proyectos
por recdes tecnologicas que garanticen la integridad en la gjecucion del proceso de aprendizaje, en
caso de que ef Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacioén y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desemperio, y
segun las necesidades del entorno, en caso de gque el Coordinador Académico lo designe, 17.
Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de olras
entidades, en aspecios pedagdgicos v de la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en
caso de gue of Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial v
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyeclos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especiatidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de
que el Coordinador Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento
de cursas, o sobre especificacionas técnicas de maguinaria y equipo, materiales e insumos para la
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formacion profesional integral. Presentar su conceplo y recomendaciones, en caso de que el
Coordinador Academico lo designe. 20. Participar en fa concertacion y coordinacion interinstifucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyecios
de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda, en caso de que el Coordinador Academico o
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccidn idonea consigo
mismo, conios demas y con la naturaleza en los contexfos laboral y social, y reconocer el contexto
social v productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben pariicipar en el grupo de
Bienastar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores gue requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo, 22, Para los instructores del area de Emprendimiento, deben:
a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de
la unidad. b} Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecanico, por
fa Regional Disirito Capital y por la Direccion General del SENA. 23. El {la) CONTRATISTA debe
garantizar ai Centro Metalmecanico- Regional Distrite Capital del SENA una disponibilidad de tiempo
para atender y responder con una programacién de hasta Cuarenta {40) horas semanales. 24.
Atender cportunamente los requerimientos que haga &l supervisor del contrato o coordinador del area
ala cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 25. Estar afitiado o
afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL -, a cargo de la Entidad,
en virtud de {os articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 26. El (Ia)
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de
cada mes los documentos que demuestran que esta a paz vy salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pension - ARP) durante la vigencia de
2014 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA", 27. Reintegrar los materiales v equipos vy
presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 28. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a} Registro Unico Tributario- RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatoric de Salud a través de uns
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) v al Sistema General de Pensiones. e) Formulario (nico de
declaracion de bienes y renfas diligenciado, d) Registrar & momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialade por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Asistir
cumplidamente a reuniones cuando asi lo requiera su coordinador académico o supervisor de
contratos.

5. Nomero y Fecha del Contrato: 1169 del 23 de enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion por
proyecios y de forma presencial o viriual, junto con otras actividades que se deriven de la formacion
de los diferentes programas de aprendices en los niveles v especialidades impartidas por el Centro
Metalmecanico, Regional Distrito Capital, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.CLAUSULA
SEGUNDA - Especificaciones: Especialidad: Mantenimiento Mecanico Industrial.

Plazo: diez (10) meses y veintitrés (23) dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2013

Fecha de terminacidén de Ejecucion: 16 de diciembre de 2013
Término de ejecucion: 16 de diciembre de 2013

Valor: $33.180.282

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2013 por valor de
SETECIENTOS DIECINUEVE MIL SETENTA Y SIETE PESQOS (§ 719.077) MCTE. b} DIEZ (10)
pagos iguales por fos meses de FEBRERQO a NOVIEMBRE de 2013 por valor de TRES MILLONES
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($3.081.760) MCTE cada uno. ¢) Un pago
final por valor de UN MILLON SEISCIENTCS CUARENTA Y TRES MiL SEISCIENTOS CINCO
PESOS ($1.643.605) MCTE.
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Obligaciones Especificas del Contrato:

El {la} CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole v la naturaleza del contrate de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 vy del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la)y CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de sequridad social integral {salud, pension y riesgos laborales) y para ia
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o f que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, &l (1a)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 2. Atender la formacion de aprendices en el érea especifica del respectivo
programa de farmacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 3. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4. Garantizar |2 actualizacion de los contenidos v tecnologias de las fases o madulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrcliar en los
aprendices ias competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 8. Freparar,
arientar, desarroliar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para ios diferentes grupos poblacionales cobjeto de Formacion Profesional
integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias padagogicas, el medio ambiente
educativo, el rendimienio académico de los aprendices y diligenciar oportunamente ios formatos
correspondientes. 8. Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por la
Coordinacién Académica para el rimestre de formacién. 9. Rendir los informes (planiiias, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar en el sistema
Sofla Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con fos procesos
gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de [a formacion v su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de |as rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios avaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre olros, 11,
Conformar los equipos de disefo v desarrolio curricutar interdisciplinarios por programa, conjunto de
programas © por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectes
formativos, el disefio de aclividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seieccion de aprendices entre ofras; haciendo entrega de los productos
acerdados con la Ccoordinacidn Académica de! Centro Metaimecanico dentro de los tiempos
estipulades. 12. Participar en el desarrolle de innovaciones pedagobgicas y del area especifica en que
se desempefne, mediante proyectos de investigacion, en concordancia cen las exigencias del
desarrollc sostenible. 13. Participar en la programacion vy ejecucion del proceso de induccién de ios
aprendices de formacidn tituiada vy el reconocimiente de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con &l objeto conlractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14,
Participar en procesos de promocion de los programas de Farmacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 15. Ejercer la
funcion de gestor de proyeclos para apoyar la pregramacion v seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién
del oroceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular,
ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades de! centro de formacidn, acerdes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso de que e
Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coardinador Académico io designe. 18. Capacitar
y asislir tecnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas ascciativas y empresas
en sus provecios de desarroilo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 19. Emitir concepio
acerca ce los planes y programas preseniados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o & obtener reconocimiento de curses, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumas para la formacion profesionatl infegral. Presentar su conceplo vy
recomendaciones, en casc de que el Coordinador Academico lo designe. 20. Participar en la
concertacion y coardinacion interinstitucional para 1z ejecucién de proyectas de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en
casoe de que el Coordinador Académico o designe, 21, Para Insiructores que orienien la competencia
de promover la interaccion iddnea consige mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral v social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
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programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, &ticas, morales, saciales
y los valores gue requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los
instruclores del area de Emprendimiento, deben: a} Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo
con la programacion establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro Metalmecanico, por {a Regional Distrito Capital v por la
Direccion General del SENA. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta cuarenta (40) horas semanales. 24. Afender oporfunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la gjecucién
del contrate. 25. Estar afiliado o afiliarse al Sistema Generat de Salud y Pensidn, asi como facilitar al
SENA toda la documentacion necesaria para 12 afiliacion a ta Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 vy 6 de ia ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucion del contraio. 26. Ef {la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz v salvo
por tode concepte con sus obligacicnes frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension —
ARP) durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA", 27, Reintegrar los
materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Oitimo pago. 28, Presentar a
| la suscripcion del confrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de regimen). b} Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a traves
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.8) vy al Sistema General de Pansiones. ¢) Formulario dnico
de declaracion de bienes y rentas diligenciade, d) Registrar al momento de ia firma del contralo la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Ceniro. 29. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

§. Mimero y Fecha del Contrato; Cesién del contrato N° 133 del 13 de julio del 2012

Objeto: EL CEDENTE, cede a favor del CESIONARIQ, & Contrato No. 133 del 05 de julic de 2012,
suscrito con el Centro Metalmecanico del SENA Regional Distrito Capital, con todos los derechos y
obligaciones que del mismo se derivan.

Plazo: cinco {5) meses y seis (6) dias de la cesion del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de julio de 2012

Fecha de terminacion de Ejecucién: 18 de diciembre de 2012

Término de ejecucién: 18 de diciembre de 2012

Valor: $15.857.600

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido sin exceder e! valor mensual vy el totai de!
contrato; dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente, previa presentacion por parte
del CONTRATISTA del informe mensual de actividades .

Obligaciones Especificas del Contrato:

cl{la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se
obliga para con EL SENA a: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, EL{LA) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension vy riesgos ——
profesionales), a partir del dia de perfeccionamienio del contrate v para la realizacion de cada pago SC-CERI398Y
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, El {la) CONTRATISTA
tambien debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar. 2) Atender la formacicn de aprendices en el area especifica del respective programa de el
formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 3) Orientar y apoyar a los aprendices ot

en el desarrollc de proyectos formativos y/o productivos en {as respectivas etapas de formacion. 4)  cosCCeRuse
Garantizar la actualizacién de los contenidos vy tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolla ia formacién de los aprendices. 5} Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en tos aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6) El{la) CONTRATISTA iae
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe Eatheatie b
entregar al SENA dentro de los dos {2) dias sigulentes a la fecha del contrato, copia del formulario de GHCERI3NGR

C
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afiliacion. 7) Alender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.8) El{la) CONTRATISTA se compromete
a entregar a la Supervision de contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que
demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pension — ARP) durante |a vigencia de 2012 con Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA".9) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y safvo correspondients
para el Ultimo pago. 10) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por redes tecnologicas, para garantizar integridad en Ia
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
W items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro
de los tiempos estipulados. 11) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 12) Desarrollar mecanismos gue facititen ia
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y el auto evaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 13) Evaiuar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar cportunamente
los formatos correspondientes. 14) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 15) Rendir oportunamente los
informes {planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
Profesional. 16) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas ias
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje — Registra de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 17) Participar en el desarrofio de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante prayectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 18) Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagbgicas y de gestion, al diseno técnico pedagagico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 19) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn
de los aprendices de formacion tituiada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 20)
Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
gjecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico io designe. 21)
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de |as actividades del centro de farmacion, acordes
con su especialidad y érea de desempefio, y segin las necesidades de! entorno. 22) Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 23) Capacitar y asistir
tecnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 24) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion ¢ a obtener reconocimiento
de cursos, 0 sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 25) Particigar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 26)
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 27) Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconccer el contexto social y productivo B
en ef cual estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de SG-CER3IE:
Aprendices para adelantar proyectos vy programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, élicas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 28) EL {(LA) CONTRATISTA debe garantizar al Ceniro Metalmecanico — Regiconai
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para alender y responder con unz
programacion de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 29) Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b} Copia de la Cédula de Ciudadania,
c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica,
d} Copia del certificade de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico
de declaracion de bienes vy rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la —
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, GP-CERGI06E
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siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). NOTA: Con
la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por EL (LA) CONTRATISTA
para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas
de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 30)
Las am_jmm necesarias para el om_um_ cumplimiento del objeto contractual.

Se expide mr _ linter mgo ), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del mm A, w os i de getubre o_m 2017
i
\.w _w.“
7 w /
f 1 v.m I
..A .7?..3‘5.\5&5 ﬂ»l ¢

,_>_mo VAN MARIN MASMELA
mcmgmwo._.om DEL CENTRO METALMECANICO
wm_.<_n_o Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: César Ivan Pabon
Contratista G.A.A.LLC.S

Reviso: Diana Marcela Carmona Pére
Coordinadora G.A.AL.C.S
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA
Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
"“CIDCA"

CERTIFICA

Que &l (la) sefior (a) LUIS ALBERTO ROJAS COMBARIZA identificado (a) con cedula’
de civdadania Mo. 79.351.029 de Bogotd, laboro con nuestra institucién, desempefiando
el cargo de DOCENTE, v ha suscrito los siguientes contratos.

1. Contrato por prestacion de servicios del 25 de Enero de 15999 al 29 de Mayo de
1999,

2. Contrato a término fijo por periodos académicos del 01 de Agosto de 2000 al 26 de
Moviembre de 2000,

3. Contrato a término fijo por periodos académicos del 05 de Enero de 2001 al 01 de
Junio de 2001,

4. Contrato a término fijo por periodos académicos del 16 de Julio de 2001 al 13 de
Noviembre de 2001.

5. Contrato a término fijo por periodos académicos del 14 de Enero de 2002 al 20 de
Mayo de 2002,

6. Contrato a término fijo por periodos académicos del 01 de Agosto de 2002 al 27 de
Moviembre de 2002.

Durante su desempefio dicto las siguientes asignaturas
» ELEMENTOS MECANICOS
DISENO MECANICO
« DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR.

Se expide la présente a peticidn del interesado a los (30) dias del mes de Octubre del afo
dos mil doce (2012) en'Bogota D.C.

Caordialmente,

IA MOYA VALENCIA
Coordinador Recursos Humanos

w ww. Cidch. #du . Lo



INNGENITIEROS
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DISERO Y DESARROLLO DE PROYECTOS

NIT. 830.016.376-5

LANHER INGENIEROS LTDA
NIT 830.016.376-5

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita certifica que el Ingeniero LUIS ALBERTO ROJAS COMBARIZA, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.351.023 de Bogota D. C., labora en LANHER INGENIEROS LTDA desde
el 16 de abril de 1996 hasta la fecha, desempefiando el cargo de GERENTE GENERAL.

Durante el ejercicio de su cargo, ha tenido a su cargo, entre otras, las siguientes funciones:

1.
2.
3.

Ejercer la representacion legal de la empresa.
Definir y adoptar las politicas administrativas y financieras de la compafiia.

Dirigir y supervisar los proyectos de ingenieria desarrollados por la empresa con
entidades privadas.

Liderar el disefo, calculo, elaboracion y montaje de maquinas y equipos del
area metalmecanica.

Dirigir el disefo, calculo, elaboracién y montaje de maquinas y equipos del
area oleohidraulica y de bombas centrifugas.

Dirigir el disefo, calculo, elaboracién y montaje de maquinas y equipos del
area neumatica.

Disefar y construir maquinas especializadas para plantas de reciclaje de residuos sodlidos.

Implementar y supervisar planes de mantenimiento preventivo y predictivo en lineas de
proceso industrial.

La presente certificacion se expide en Bogotd, D. C., a los veintiséis (26) dias del mes de enero
de 2026, a solicitud del interesado.

Atentamente,

XN

MARTHA CRISTINA ROJAS
Talento Humano
LANHER INGENIEROS LTDA

PLANTA CARRERA 24B No. 9A —09 SUR BOGOTA D.C. — COLOMBIA TELEFAX: 3102253339
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IExcolencla laboral
VINCULAR S.AS.
NIT 800.250.635-0
CERTIFICA:
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" CRA 68D No, 122-87 Int. 3
TEL. 262 8911

CERTIFICA:

Que el seiior LUIS ALBERTO ROJAS COMBARIZA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 79" 351029 expedida en Bogotd, laboro en esta Compaiiia desde el
13 de ENERO del 1989 hasta el dia 22 de diciembre de 1990. En el cargo de auxiliar
de ingenieria, tiempo en el que demostré conocimiento y responsabilidad para con los
deberes encomendados

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado en Bogotd, D.C. a los 15
dias del mes de enero del 2000

Jefe de Planta'



¢

N e N0 YDA P I = [ mg AR e -

¢
3
7

Bogota D.C., 27 de Julio de 2015

LA SUSCRITA GERENTE GENERAL
SERVICIOS CONVERGENTES DE COLOMBIA S.A.S. E.S.P.
NIT. 966.266.161-8

CERTIFICA

demwmumnmﬁcommwrm@ma
cindadania No. 79.351.029 Expedida ea de Bogotd {Cundinamarca), suscribid coairalo por
Maemmmmamommmemamea la misma
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Scrvicios W&WSASESP-NEWMKH
Casvera 15 No. 80-32 Oficina 102 Bogots D.C PBX (091) 300 151314
Exail: " M :
Transcriplor: MMC Roviso Y.D
Camsa 15 N 90 - 35 Oficea 112
PEX: (5T1) 3001513 - 201514
Bogot, D.C - Coloska
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